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1. Voorwoord

Een jubileum. Platform Samenleving lJsselstein (PSIJ) presenteert u het 10% jaarverslag.

Middels dit jaarverslag legt het PSIJ verantwoording af aan het college van burgemeester en
wethouders over de werkzaamheden die zij in 2022 heeft verricht. Daarnaast laat het verslag zien waar
de ontvangen gemeentelijke subsidie aan is uitgegeven.

Vanaf 9 februari 2022 zijn er na 2 corona-jaren weer vergaderingen in het gemeentehuis gehouden.
Deze overlegvorm werd door de bestuursleden als zeer prettig ervaren na de vele online
vergaderingen.

In het jaar 2022 hebben er acht (8) vergaderingen plaatsgevonden. Daarnaast hebben de leden van
het PSIJ gesprekken gevoerd met beleidsambtenaren en hebben zij vergaderingen van de commissie
Samenleving bijgewoond.

Ook hebben de leden deelgenomen aan bijeenkomsten die georganiseerd waren door de
Lekstroomgemeenten en Werk en Inkomen Lekstroom (WIL).

Na respectievelijk negen en zeventien jaren hebben de secretaris én de penningmeester eind
december 2022 besloten hun werkzaamheden neer te leggen.

Het PSIJ is ongelofelijk dankbaar dat zij zich met zoveel energie en kennis hebben ingezet voor de
belangen van de inwoners van lJsselstein en hun hiermee een stem hebben gegeven.

Inmiddels zijn er een nieuwe penningmeester en secretaris aangesteld.

2. Platform Samenleving lUsselstein (PSl))

Vanaf 2007 heeft de gemeente lJsselstein een Wet Maatschappelijke Ondersteuning -raad (WMO). De
raad adviseert het college van burgemeester en wethouders, zowel gevraagd als ongevraagd, over
diverse gebieden in de samenleving die betrekking hebben op de WMO, Participatiewet en de
Jeugdwet (oftewel sociaal domein).

Anno oktober 2011 is de WMO-raad omgevormd tot een breed platform waarin de lokale samenleving
door leden is vertegenwoordigd, genaamd Platform Samenleving |Jsselstein (PSlJ).

3. Werkzaamheden PSUlJ

De PSIJ werkt met een vaste agenda en spreekt met elkaar over alles wat zich aandient bij de uitvoering
van het sociaal beleid van lJsselstein. Het PSIJ krijgt hierbij ondersteuning van een beleidsambtenaar
sociaal domein.

De beleidsambtenaar werkt als intermediair tussen het PSIJ en de ambtelijke organisatie en verschaft
het PSlJ informatie die nodig is om haar taken op een juiste en tijdige manier uit te kunnen voeren.

3.1. Algemeen en Dagelijks Bestuur

Het PSIJ kent twee vergadervormen, te weten: het dagelijks- en algemeen bestuur.

Een week védr de algemene vergadering vindt de vergadering van het dagelijks bestuur plaats. De
leden zijn de voorzitter, penningmeester, secretaris en de beleidsambtenaar sociaal domein.

In deze vergadering worden de vergaderingen van het algemeen bestuur voorbereid, de ingekomen
adviesaanvragen, de laatst gehouden commissievergadering samenleving, financién, media en
problemen die door de diverse doelgroepen zijn gesignaleerd, besproken.



Leden Dagelijks Bestuur
Mw. Jeanette de Neijs (voorzitter), dhr. Jan van der Schot (penningmeester), mw. Marianne Heijnen
(secretaris), mw. Y. du Pon (beleidsambtenaar).

De algemeen bestuur vergadering vindt, met uitzondering van de zomermaanden, 1x per maand
plaats. In 2022 bestond het algemeen bestuur uit tien (10) leden. Het notuleren van de vergadering
vindt per toerbeurt plaats wegens het ontbreken van een gemeentelijke notulist.

Leden Algemeen Bestuur

Mw. Jeanette de Neijs -voorzitter-, dhr. Jan van der Schot -penningmeester-, mw. Marianne Heijnen -
secretaris-, mw. Ans Hazelager, mw. Gerlinda Kortenhoeven, dhr. Henk Jansen, mw. Monique de Goeij,
dhr. Martin Spanjers, dhr. Lennard de Kok, dhr. Theo Beijaard, mw. Y. du Pon.

3.2. Uitgebrachte adviezen

Er zijn drie (3) adviezen uitgebracht door het PSIJ:
- Advies over cliént ervaringsonderzoek Jeugd en Ouders over 2021, 1 november 2022
- Advies over inkomenstoets en stimuleringsregeling Wet Maatschappelijke Ondersteuning
huishoudelijke ondersteuning, 3 november 2022
- Advies over cliént ervaringsonderzoek Wet Maatschappelijke Ondersteuning,
8 november 2022

Alle adviezen staan op de website https://www.psij-ijsselstein.nl.

3.3. Gebruikersgroepen

Het werkveld van het PSlJ is opgedeeld in zes (6) gebruikersgroepen. Elk PSlJ-lid is gekoppeld aan een
of twee van de gebruikersgroepen. Op die manier kunnen signalen vanuit de samenleving via het PSIJ
aan de orde worden gesteld. Als tijdens de vergadering blijkt dat het PSIJ een advies omtrent de
problematiek aan het college wil uitbrengen worden de leden van de betreffende gebruikersgroep(en)
verzocht om een advies voor te bereiden.

Het conceptadvies zal in de algemeen bestuursvergadering behandeld en vastgesteld worden en
daarna aan het college worden aangeboden.

3.4. Verdeling PSlJ-leden naar gebruikersgroepen

(voorziening/ondersteuning)

Senioren, zelfstandig blijven wonen, incl. | Mw. Ans Hazelager
dagopvang 1 vacature

Jeugd, ondersteuning om  kansrijk  te | Mw. Gerlinda Kortenhoeven
ontwikkelen Dhr. Henk Jansen

Mensen met een beperking | Mw. Jeanette de Neijs

1 vacature

Mensen met psychische problemen, verslaving,
daklozen

Mw. Monique de Goeij

Mensen die  problemen hebben met

werkloosheid en/of schulden

De heren Martin Spanjers, Lennard de Kok en
Theo Beijaard

Mantelzorgers en vrijwilligers die helpen bij
zelfstandigheid mensen

Mw. Lya Reuzenaar-Lieshout




3.5. Overzicht van de werkzaamheden gebruikersgroepen

3.5.1. Senioren
Naast het bezoeken van vergaderingen en meedenken met onderwerpen die betrekking hebben op
lopende zaken van andere speelvlakken van het PSIJ deelgenomen aan overleggen en gewerkt aan
adviesaanvragen ten behoeve van het college van burgemeester en wethouders.

- Deelname op 16 augustus aan een brainstormsessie over vernieuwing doelgroepenvervoer en
OV Lekstroom in 2024.

- Advies cliént ervaringsonderzoek WMO 2021

- Advies Inkomenstoets en Stimuleringsregeling WMO Huishoudelijke ondersteuning

- Ombudsfunctie lJsselstein, overleg over Klachten en Bezwaarregeling.

3.5.2. Jeugd
Afgelopen jaar heeft het cliént ervaringsonderzoek Jeugd plaatsgevonden. De respons was erg laag.
Het PSIJ kon daardoor geen oordeel vellen over de resultaten. Wel zijn er door het PSlJ aanbevelingen
gedaan om de respons te verhogen.
De gemeente lJsselstein heeft het PSIJ betrokken bij de nieuwe jeugdnota. In een gesprek heeft het
PSIJ aandachtpunten aangegeven en hebben zij de diverse bijeenkomsten bijgewoond. Het PSIJ heeft
de indruk gekregen dat de gemeente hier gedegen mee om is gegaan en is benieuwd naar de nieuwe
jeugdnota die in 2023 zal worden gepresenteerd.
Sinds vorig jaar is het PSIJ aangesloten bij het lokale jeugdoverleg om zo nog meer vingers aan de pols
te kunnen houden over wat er speelt binnen de gemeente.
Daarnaast heeft de werkgroep cliént ervaringsonderzoek Jeugd meer vorm gekregen. Deze werkgroep
bestaat uit verschillende professionals die zeer betrokken zijn bij de inwoners die jeugdhulp
ontvangen.

3.5.3. Mensen met een beperking.
Grote aandacht blijft nodig voor de toegankelijkheid van bestaande scholen, winkels en
restaurants, maar vooral ook voor nieuwbouw van woningen. Voor de mobiliteit is de
toegankelijkheid van het openbaar vervoer nog steeds een aandachtspunt, met name door
de regelmatige uitval van de sneltram. Er wordt gestreefd naar regelmatig overleg met het
Plaatselijk Overleg Gehandicapten.
Problemen en vragen van individuele inwoners met betrekking tot de WMO kunnen in overleg
worden doorverwezen naar het sociaal team.

3.5.4. Mensen met psychische problemen
De participatiemaatschappij en de extramuralisering van de GGZ-zorg zorgen ervoor dat er steeds
meer inwoners met een psychiatrische aandoening buiten de muren van een instelling zelfstandig gaan
wonen. De visie dat hierdoor mensen met een psychiatrische aandoening hun eigen kracht hervinden,
een betekenisvol leven kunnen op bouwen en volwaardig deel kunnen nemen aan de maatschappij,
onderschrijft het PSIJ. Deze ontwikkelingen verlopen echter nog niet tot ieders tevredenheid:
Een psychiatrische aandoening is beladen met stigma’s waardoor er onvoldoende begrip is vanuit de
naaste omgeving.
Er zijn veel GGZ organisaties betrokken bij deze doelgroep vanuit verschillende financieringsbronnen
die niet altijd even goed samenwerken.
Er zijn in lJsselstein fysiek weinig GGZ aanbieders aanwezig waardoor de drempel om hulp te vragen
groter is.



In 2022 zijn er weer een aantal bijeenkomsten én ondersteuning voor mensen met een psychiatrische
aandoening opgestart (o.a. Ypsilon). Hier is het PSIJ ook bij aanwezig om signalen op te kunnen vangen
en daarbij is er een goed contact met Lister opgebouwd.

Wij hebben advies gegeven over het nieuwe beleid voor beschermd wonen en daarin expliciet
aandacht gevraagd voor meer mogelijkheden in de gemeente lJsselstein. Gelden die niet besteedt
worden, komen ten goede aan innovaties met hetzelfde doel. Daarnaast volgen wij met grote
belangstelling de start van de woningen met begeleiding aan de Poortdijk. Er worden cursussen gestart
om de bewoners in deze buurt goed voor te bereiden op de komst van deze doelgroep.

In 2022 zijn wij nauw betrokken geweest bij het inkooptraject voor de begeleiding WMO en hebben
hier een aantal zeer kritische kanttekeningen bij geplaatst die helaas niet zijn overgenomen. Wij maken
ons zorgen over de nieuwe taakvan het sociale team om naast indiceren ook de regie te voeren in het
traject, terwijl dit voorheen alleen de taak van de zorgaanbieder was. Het sociale wijkteam heeft een
lange wachtlijst en de werkdruk wordt alsmaar hoger. Ook de wijze van financiering van de
zorgaanbieders in een abonnementstarief, vinden wij niet in het belang van de bewoner doordat deze
niet meer gegarandeerd is dat de zorg ook geleverd wordt. Wij blijven de implementatie van deze
nieuwe plannen de komende tijd monitoren.

3.5.5. Mensen met problemen met werk en/of inkomen:
De Wil (Werk & Inkomen Lekstroomgemeenten) voert de participatiewet uit voor de gemeenten
Houten, Nieuwegein, Lopik en lJsselstein.
Door Covid 19 heeft de cliéntenraad de gemeente gevraagd om de dienstverlening aan cliénten
(onderdeel van de participatiewet), dat wil zeggen het contact houden met de klant, over te nemen.
De schuldhulpverlening, uitvoering van bijzondere regelingen en bijzondere bijstand bleef wel bij de
WIL. De cliéntenraad WIL en het PSlJ volgen de verandering zorgvuldig. Afspraak is dat de verandering
geen invloed mag hebben op de dienstverlening.

Utrechtse werktafel, de samenwerking tussen de gemeenten uit de arbeidsmarktregio Utrecht en
omgeving om bij werkgevers arbeidsplaatsen te vinden voor mensen in de bijstand.

De werkgevers worden door de werktafel ondersteund bij het vinden van allerlei regelingen bij de
gemeenten en deze op elkaar af te stemmen. Belangrijk is dat het wel maatwerk blijft.

Het cliéntencafé kon dit jaar weer starten. Er wordt nu gewerkt aan het opzetten van een klantenpanel.
Dit panel is belangrijk om een ieder op de hoogte te houden over het raadplegen van belangrijke
besluiten en de ervaringen daarmee.

Regelingen voor Zelfstandigen zonder personeel. Er zijn een aantal trajecten gestart om de re-
integratie van zelfstandigen beter kunnen organiseren.

Hierbij worden de zelfstandigen die in deeltijd ZZP’er willen worden en in deeltijd werknemer willen
blijven meegenomen.

3.5.6. Mantelzorgers en vrijwilligers.
Contacten met Stichting Pulse op het gebied van mantelzorgers en vrijwilligers zijn in 2022 weer
gestart. Ook de vergaderingen van het Netwerk Vrijwilligers in de Zorg (NVZ) hebben weer
plaatsgevonden.



4. Vaste werkgroepen PSlJ

Het PSIJ kent vier werkgroepen, te weten:

=  PR/Website - Dagelijks Bestuur leden
= (Cliént ervaringsonderzoek WMO - Dagelijks Bestuur leden
= Cliént ervaringsonderzoek Jeugd - mw. Gerlinda Kortenhoeven en

dhr. Henk Jansen
= (Cliént ervaringsonderzoek Werk en Inkomen - Cliéntenraad WIL, de heren Martin Spanjers,
Lennard de Kok en Theo Beijaard

Wijziging functie binnen het PSlJ en een nieuw lid

Medio december heeft dhr. Theo Beijaard, naast zijn werkzaamheden als bestuurs- en gebruikersgroep
lid de functie van penningmeester op zich genomen.
De vacature van secretaris is opgevuld door mw. Lya Reuzenaar-Lieshout.

Nieuwe leden

Punt van aandacht is het werven van nieuwe leden.

Het PSIJ heeft het streven om minimaal 11 leden in haar midden te hebben en tracht tevens een
notulist te kunnen werven.

Website

De huidige beheerder van de website heeft aangegeven eind 2023 te willen stoppen met het beheren

van de website. Het komende jaar zal het PSIJ op zoek gaan naar een nieuwe website
ontwikkelaar/beheerder.



Financieel jaarverslag 2022 + begroting 2022

Saldo per 01-01-2022

€ 2.681,92 Saldo per 01-01-2023

€ 2.708,70

Subsidie 2022

€ 5.542,00 Subsidie 2023

€ 6.980,00

Uitgaven 2022 Begroting 2022
Onkostenvergoeding leden € 4.035,00 € 4.000,00
Bankkosten € 12,75 € 15,00
Website, folders etc. € 154,66 € 185,00
Attentiekosten € 450,30 € 100,00
Team bevorderingskosten € 540,00 € 600,00
Abonnementskosten € 130,00 € 500,00
Secretariaatskosten € 82,53 € 50,00
Scholings kosten € 110,00 € 1.500,00
Totaal € 5.515,22 € 6.950,00

De kascontrole commissie heeft de rekeningen gecontroleerd.
Er is ontheffing van verantwoordelijkheid (decharge) verleend aan de penningmeester.

Vaststelling jaarverslag 2022

Het jaarverslag 2022 is in de PSlJ vergadering van 15 maart 2023 vastgesteld.

IJsselstein, 21 maart 2023

Jeanette de Neijs
voorzitter




